
株式会社ワイズ・ヒューマン・パートナーズの派遣事業に係る情報提供 
 

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第 23 条第 5項の規定に基づ

き、労働者派遣事業に係る情報を公開いたします。 

 

 

１．派遣労働者数 

2026 年 6月 1日時点の労働者派遣された派遣労働者数 139名 

       

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数      

2025 年度 派遣先事業所数 137件 

 

３．派遣料金・派遣労働者の賃金に関する事項      

2025 年度 1日 8時間あたりの労働者派遣の料金額の平均 19,896 円 

2025 年度 1日 8時間あたりの派遣労働者の賃金額の平均 14,190 円 

2025 年度 マージン率 28.7% 

 

・マージン率（2025年度実績） 

 
【補足のご説明】 

事業運営に必要なマージンには、以下の項目が含まれています。 

・派遣労働者の社会保険料 

社会保険料の約半分を雇用主である派遣会社が負担しています 

・派遣労働者の有給休暇費用 

派遣労働者が有給休暇を取得した際の賃金は、雇用主である派遣会社が負担しています 

・その他会社運営費       

広告宣伝費、教育費、福利厚生費、社員の人件費、システム維持・改善費、オフィスの家賃等の事業

運営に必要な経費があります 

派遣労働者
71.3%
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４．労働者派遣法第３０条の４第１項の労使協定を締結しているか否かの別 

労使協定の締結の有無 労使協定の対象となる派遣労働者の範囲 

有 

協定の有効期間の終期︓2027年 3月 31 日 
   全ての派遣労働者 

 

５．派遣労働者のキャリア形成支援に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口 派遣事業部 ℡︓03-5210-5531 

 

・教育訓練の概要 

訓練の内容 方法 
対象者および1人あたりの年間平均実施時間 

1 年目 2 年目 3 年目 4 年目以降 

入社時初期研修 OFF-JT 2 時間    

生保または損保業務研修 
OJT 

OFF-JT 
2 時間    

業務研修 
OJT 

OFF-JT 
３時間       

コンプライアンス OFF-JT   2 時間 
0.5～ 

3 時間 

ビジネススキル OFF-JT 2 時間 1.5 時間 1 時間 2 時間 

テクニカルスキル OFF-JT 4 時間 4.5 時間   

リーダー OFF-JT      
0.5～ 

1 時間 

キャリアアップ OFF-JT  2 時間 5 時間 
0.5～ 

3.5 時間 

1 人あたりの平均実施予定時間   8 時間 8 時間 8 時間 4 時間 

※上記研修の費用負担は無償、賃金支給は有給 

【補足のご説明】 

・新規採用訓練 

人材派遣のしくみ、就業に関しての心得、職場マナー、就業規則等 

・入社後教育訓練 

職場マナー、コンプライアンス、人権、職務上必要となる知識習得等、派遣先との連携も含めて TPO

にあわせて対応 

・入社後教育訓練（OFF-JT）は、「JASSA キャリアカレッジ（e-ラーニング）」による受講 

※JASSAとは、一般社団法人日本人材派遣協会のこと 

・4年目以降も eラーニングを含め概ね 4時間の教育訓練を実施 

 



６．雇用安定措置を講じた人数 

8 名 

 

７．福利厚生等 

福利厚生 社会保険、有給休暇、特別休暇(結婚、出産、忌引き、その他)、育児・介護休業、

ベネフィットステーションの利用（国内外の宿泊施設・旅行・レジャー施設、グ

ルメ、スポーツクラブ等が利用できます。また、約 250 講座の e-ラーニングを無

料で受講できます） 

※詳細については、弊社HPの福利厚生をご確認ください 

その他サービス 定期健康診断（原則無料）、ストレスチェック、資格取得支援（e-ラーニング） 

 


